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I N D I C E

In questa brochure.

01 Perché conta
Il dovere previsto dall’art. 2086 c.c., le quattro capacità di Presidio e a chi si rivolge.
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02 Dalla norma a Presidio
Che cosa chiede il Codice della crisi, i segnali d’allarme di legge e come Presidio li presidia.
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03 Il servizio
La piattaforma Jamio, chi eroga il servizio, il catalogo dei 233 controlli e le funzioni.
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04 Voucher Cloud & Cybersecurity
Requisiti, importi, spese ammissibili e tempi del contributo MIMIT fino al 50%.
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→ Contatti
Come richiedere informazioni e verificare l’ammissibilità al voucher.
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In una riga. Presidio non certifica automaticamente l’adeguatezza degli assetti: rende ricostruibile e dimostrabile nel tempo il percorso intrapreso dall’impresa.
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P E R C H É  C O N T A

Non basta decidere. Bisogna poter dimostrare il percorso.

Un dovere per ogni azienda

L’art. 2086 c.c. chiede di istituire assetti
organizzativi, amministrativi e contabili
adeguati alla natura e alle dimensioni
dell’impresa, nel quadro del Codice della crisi
d’impresa e dell’insolvenza.

Le decisioni non bastano

Occorre poter ricostruire verifiche,
responsabilità e interventi: cosa è stato
valutato, cosa è stato deciso, cosa è stato fatto.

Un percorso ricostruibile

Presidio non certifica automaticamente
l’adeguatezza: rende ricostruibile e
dimostrabile nel tempo il percorso intrapreso
dall’impresa.

Q U A T T R O  C A P A C I T À

Pianificare, verificare, documentare, monitorare.

1

Pianificare
Azioni necessarie, priorità,
responsabili e scadenze.

2

Verificare
Assessment su 233 controlli in
13 aree di governo.

3

Documentare
Raccolta delle evidenze ed esiti
delle verifiche.

4

Monitorare
Stato delle azioni, verifiche
periodiche e criticità nel tempo.

P E R  C H I

Chi governa l’impresa e chi la controlla.

Amministratore

Dimostrare il percorso
intrapreso per dotare l’impresa
di adeguati assetti.

Consiglio di
amministrazione

Decidere su verifiche
documentate e seguire
l’attuazione degli interventi.

Collegio sindacale

Disporre di evidenze su
verifiche e azioni a supporto
della vigilanza.

Revisore dei conti

Reperire evidenze pertinenti alle
verifiche di propria competenza.

C O S A  C A M B I A  P E R  L ’ I M P R E S A

Prima

Verifiche sparse tra file, email e verbali:
difficile ricostruire chi ha controllato cosa, e
quando.

Con Presidio

Un unico ambiente con controlli, evidenze,
responsabili e scadenze, aggiornato nel
tempo.

Il risultato

Un percorso documentato da mostrare a CdA,
collegio sindacale, revisore e, se serve, ai
terzi.
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C O S A  C H I E D E  L A  N O R M A Art. 2086 c. 2 c.c. · Art. 3 D.Lgs. 14/2019 (CCII)

Dalla norma al presidio quotidiano.
Il Codice della crisi indica che cosa gli assetti devono consentire di fare. Presidio traduce ciascun requisito in controlli da svolgere,
evidenze da conservare e azioni da portare a termine.

Rilevare gli squilibri
Patrimoniali ed economico-finanziari, letti in
rapporto alle caratteristiche dell’impresa e
dell’attività svolta.

Guardare ai 12 mesi successivi
Verificare la sostenibilità dei debiti e le
prospettive di continuità aziendale almeno per
l’anno che segue.

Alimentare la lista di controllo
Ricavare le informazioni per la lista di controllo
particolareggiata e per il test pratico della
composizione negoziata.

I  S E G N A L I  D ’ A L L A R M E Art. 3 c. 4 CCII

30 gg
R E T R I B U Z I O N I

Debiti verso i dipendenti scaduti
da almeno 30 giorni, oltre la
metà del monte retribuzioni
mensile.

90 gg
F O R N I T O R I

Debiti scaduti da almeno 90
giorni, di importo superiore ai
debiti non ancora scaduti.

60 gg
B A N C H E

Esposizioni scadute o sconfinate
da oltre 60 giorni, pari ad
almeno il 5% del totale.

Enti
C R E D I T O R I  P U B B L I C I

Esposizioni verso INPS, INAIL,
Agenzia delle Entrate e AdER
oltre le soglie dell’art. 25-novies.

C O S A  C H I E D E  L A  N O R M A C O M E  L O  O R G A N I Z Z A  P R E S I D I O

Assetto organizzativo
Chi decide e chi risponde

Aree governance e risorse umane; responsabile e scadenza assegnati a ogni azione.

Assetto amministrativo
Procedure, pianificazione, controllo

Aree pianificazione e controllo, commesse e marginalità, ciclo attivo e passivo, commerciale, operations.

Assetto contabile
Dati affidabili e tempestivi

Aree amministrazione e contabilità, tesoreria, qualità del dato.

Segnali e continuità
Art. 3 c. 3–4 CCII

Aree early warning e rischi; gap e rischi collegati per definire le priorità.

Reagire senza indugio
Art. 2086 c. 2 c.c.

Area remediation e piano delle azioni, con la documentazione della loro esecuzione.

Dimostrare il percorso
Verso organi di controllo e terzi

Evidenze controllo per controllo, verifiche periodiche, accessi dedicati per CdA, collegio sindacale e revisore.

Se gli assetti mancano

In pratica. L’adeguatezza si dimostra con i fatti: controlli svolti,
evidenze conservate, azioni portate a termine. Presidio li tiene
insieme in un unico percorso, consultabile da chi deve vigilare.

Responsabilità degli amministratori verso società e creditori (artt.
2392, 2394, 2476 c.c.)

Denunzia al tribunale per gravi irregolarità (art. 2409 c.c.)

Responsabilità dei sindaci che non vigilano (art. 2407 c.c.)

Obbligo di segnalazione dell’organo di controllo (art. 25-octies
CCII)
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I L  S E R V I Z I O

Un servizio cloud su piattaforma Jamio openwork.

Piattaforma Jamio SaaS

L’ambiente in cui vengono organizzati assessment, controlli,
evidenze, documenti, responsabilità e criticità, e gestite scadenze
e azioni pianificate.

Cloud qualificato ACN QC2 ISO/IEC 27001

ISO/IEC 27017 ISO/IEC 27018

Erogato da Openwork in collaborazione con LUM
Enterprise

Openwork eroga il servizio ed è fornitore abilitato MIMIT per il
Voucher Cloud & Cybersecurity. LUM Enterprise collabora alla
realizzazione e alla comunicazione del servizio.

Configurabile in futuro anche per altri ambiti di compliance.

Catalogo dei controlli 233 controlli in 13 aree: governance, amministrazione e contabilità, pianificazione e controllo, commesse e marginalità,
tesoreria, ciclo attivo e passivo, commerciale, operations, risorse umane, rischi, early warning, remediation, qualità del dato

Evidenze Raccolta e organizzazione delle evidenze e degli esiti delle verifiche, controllo per controllo

Gap e rischi Aree che richiedono attenzione, con i rischi collegati per definire le priorità

Piano delle azioni Interventi con responsabili, priorità e scadenze, e documentazione della loro esecuzione

Monitoraggio Stato di avanzamento, verifiche periodiche e criticità sempre aggiornati

Cruscotto Vista sintetica su controlli, evidenze, rischi e azioni, fino al dettaglio del singolo controllo

Ruoli Accessi per amministratori, CdA, collegio sindacale e revisore, ciascuno sulle informazioni pertinenti

Presidio non certifica automaticamente l’adeguatezza degli assetti: rende ricostruibile e dimostrabile nel tempo il percorso intrapreso dall’impresa.

fino al

50%
Voucher Cloud & Cybersecurity · MIMIT

Il servizio può beneficiare del Voucher Cloud & Cybersecurity del MIMIT, fino al 50% delle spese ammissibili e per un
contributo massimo di 20.000 €. Precompilazione dal 20 ottobre 2026, domande dal 10 novembre 2026.

Requisiti, importi e tempi a pagina 6 →
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V O U C H E R  C L O U D  &  C Y B E R S E C U R I T Y  ·  M I M I T

Il contributo a fondo perduto per adottare Presidio.

50%
delle spese ammissibili del
piano coperto dal voucher

20.000 €
contributo massimo per
ciascuna richiesta

4.000 €
importo minimo del piano di
spesa per essere ammissibili

40.000 €
piano massimo agevolabile al
50%; oltre, il contributo resta a
20.000 €

20 ottobre 2026
apertura della precompilazione delle
domande 10 novembre 2026

invio delle domande, con
procedura a sportello

C H I  P U Ò  A C C E D E R E

PMI
Secondo la Raccomandazione UE
2003/361/CE. Regolarmente costituite, iscritte
al Registro delle imprese e attive, cioè con
oggetto sociale attivato in visura. Escluse le
grandi imprese.

Lavoratori autonomi
Liberi professionisti iscritti agli ordini ed
esercenti professioni non organizzate (L.
81/2017, L. 4/2013), titolari di partita IVA
individuale.

Requisiti comuni

C O S A  F I N A N Z I A

d Servizi Cloud SaaS

La categoria in cui si colloca un servizio in abbonamento come
Presidio. Gli esempi del decreto non sono esaustivi: rientrano i
servizi coerenti con le finalità della misura.

e Configurazione, monitoraggio e supporto

Servizi professionali collegati all’implementazione, fino al 30% del
piano. Esclusi formazione e consulenza pura non seguita da
implementazione.

Il voucher finanzia solo soluzioni nuove o più avanzate: non sono ammissibili prodotti o servizi con prestazioni analoghe a quelli già in uso in azienda.

C O M E  F U N Z I O N A

Domanda Sul portale del MIMIT, valutata a sportello in ordine cronologico fino a esaurimento della dotazione di 150 milioni di euro. Va
indicato un fornitore abilitato: Openwork è iscritta all’elenco MIMIT.

Istruttoria Entro 60 giorni dalla presentazione. Le richieste di integrazione arrivano via PEC e sospendono i termini: la mancata risposta
comporta la decadenza.

Avvio Entro 30 giorni dall’accoglimento si sottoscrive il contratto con il fornitore, si attiva l’abbonamento e lo si comunica al MIMIT.

Durata del piano Con abbonamento, contratti di almeno 24 mesi: sono ammissibili le spese dei primi 24 mesi. Con acquisto diretto, piano entro
12 mesi dalla concessione.

Erogazione Al massimo in due quote, la prima dopo aver sostenuto almeno il 50% del piano e la seconda a saldo; oppure in un’unica
soluzione a fine piano.

Regime de minimis Plafond di 300.000 € nel triennio; il voucher è cumulabile con altre agevolazioni entro questo limite.

Sintesi informativa basata sul D.M. 18 luglio 2025 e sul D.D. 21 novembre 2025. Previa verifica dei requisiti, delle condizioni applicabili e della disponibilità delle
risorse.

Sede in Italia

Connettività attiva di almeno 30 Mbps in
download

Polizza catastrofale obbligatoria (L.
213/2023)

Nessuna liquidazione o procedura
concorsuale
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C O N T A T T I

Scopri come Presidio può
supportare la tua impresa.
Ti aiutiamo a capire da dove partire con gli adeguati assetti e a verificare se la tua impresa può
accedere al Voucher Cloud & Cybersecurity.

I L  N O S T R O  C O N T A T T O

LUM Enterprise S.r.l.
Referente: Maria Giovanna Trotta, Innovation Manager

Email trotta@lumenterprise.it

Web lumenterprise.it

Sede S.S. 100 km 18, Parco Il Baricentro

70010 Casamassima (BA)

R I C H I E D I  I N F O R M A Z I O N I

Compila il modulo nella pagina Presidio |
Adeguati Assetti sul sito di Openwork o di LUM
Enterprise: ti ricontattiamo per una prima verifica.

Presidio | Adeguati Assetti · Openwork in collaborazione con LUM Enterprise
Le informazioni sul voucher sono aggiornate a ottobre 2026 e non sostituiscono i testi normativi.


